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93.67 69.67 38 14 52 55.67 55.67 111.34__________ __________ __________ __________ __________ __________ __________ __________
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

(千円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円)

1 98 円以上 ～ 101,000 円未満 9,179.3 6,828 3,724  1,372  5,096  5,455.3 5,456 10,911.3 

2 104 101,000 ～ 107,000 9,741.4 7,246 3,952  1,456  5,408  5,789.4 5,790 11,579.4 

3 110 107,000 ～ 114,000 10,303.4 7,664 4,180  1,540  5,720  6,123.4 6,124 12,247.4 

4 118 114,000 ～ 122,000 11,053.1 8,221 4,484  1,652  6,136  6,569.1 6,569 13,138.1 

5 126 122,000 ～ 130,000 11,802.8 8,778 4,788  1,764  6,552  7,014.8 7,014 14,028.8 

6 134 130,000 ～ 138,000 12,551.6 9,336 5,092  1,876  6,968  7,459.6 7,460 14,919.6 

7 142 138,000 ～ 146,000 13,301.3 9,893 5,396  1,988  7,384  7,905.3 7,905 15,810.3 

8 150 146,000 ～ 155,000 14,051.0 10,450 5,700  2,100  7,800  8,351.0 8,350 16,701.0 

9 160 155,000 ～ 165,000 14,987.4 11,147 6,080  2,240  8,320  8,907.4 8,907 17,814.4 

10 170 165,000 ～ 175,000 15,923.8 11,844 6,460  2,380  8,840  9,463.8 9,464 18,927.8 

11 180 175,000 ～ 185,000 16,860.2 12,541 6,840  2,520  9,360  10,020.2 10,021 20,041.2 

12 190 185,000 ～ 195,000 17,797.6 13,237 7,220  2,660  9,880  10,577.6 10,577 21,154.6 

13 200 195,000 ～ 210,000 18,734.0 13,934 7,600  2,800  10,400  11,134.0 11,134 22,268.0 

14 220 210,000 ～ 230,000 20,607.8 15,327 8,360  3,080  11,440  12,247.8 12,247 24,494.8 

15 240 230,000 ～ 250,000 22,480.6 16,721 9,120  3,360  12,480  13,360.6 13,361 26,721.6 

16 260 250,000 ～ 270,000 24,354.4 18,114 9,880  3,640  13,520  14,474.4 14,474 28,948.4 

17 280 270,000 ～ 290,000 26,227.2 19,508 10,640  3,920  14,560  15,587.2 15,588 31,175.2 

18 300 290,000 ～ 310,000 28,101.0 20,901 11,400  4,200  15,600  16,701.0 16,701 33,402.0 

19 320 310,000 ～ 330,000 29,974.8 22,294 12,160  4,480  16,640  17,814.8 17,814 35,628.8 

20 340 330,000 ～ 350,000 31,847.6 23,688 12,920  4,760  17,680  18,927.6 18,928 37,855.6 

21 360 350,000 ～ 370,000 33,721.4 25,081 13,680  5,040  18,720  20,041.4 20,041 40,082.4 

22 380 370,000 ～ 395,000 35,594.2 26,475 14,440  5,320  19,760  21,154.2 21,155 42,309.2 

23 410 395,000 ～ 425,000 38,404.4 28,565 15,580  5,740  21,320  22,824.4 22,825 45,649.4 

24 440 425,000 ～ 455,000 41,214.6 30,655 16,720  6,160  22,880  24,494.6 24,495 48,989.6 

25 470 455,000 ～ 485,000 44,024.8 32,745 17,860  6,580  24,440  26,164.8 26,165 52,329.8 

26 500 485,000 ～ 515,000 46,835.0 34,835 19,000  7,000  26,000  27,835.0 27,835 55,670.0 

27 530 515,000 ～ 545,000 49,645.2 36,925 20,140  7,420  27,560  29,505.2 29,505 59,010.2 

28 560 545,000 ～ 575,000 52,455.4 39,015 21,280  7,840  29,120  31,175.4 31,175 62,350.4 

29 590 575,000 ～ 605,000 55,265.6 41,105 22,420  8,260  30,680  32,845.6 32,845 65,690.6 

30 620 605,000 円以上 58,075.8 43,195 23,560  8,680  32,240  34,515.8 34,515 69,030.8 

※

本人負担の１円未満の端数は、五捨六入で計算してあります。保険料計算の際にご利用下さい。

平成１６年１ ０月１日改訂

東 日 本 硝 子 業 厚 生 年 金 基 金

標 準 給 与 月 額 と 掛 金 額 表

厚 生 年 金 保 険厚 生 年 金 基 金

は、基金の掛金と厚生年金保険料（社会保険事務所分）を事業主、本人別に合計した金額です。
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　　　　　賞与に対する掛金（保険料）は、賞与額（１，０００円未満切捨、上限額１５０万円）に
　　　　　基金１０００分の２８、厚生年金保険１０００分の１１１．３４を乗じて計算してください。
　　　　　（事業主、個人折半負担）。


